STIFTUNGSURKUNDE FUR DIE
Sammelstiftung GRANO

Art. 1 "Name & Sitz
Unter dem Namen

Samrhelstiftung GRANO
(nachfolgend Stiftung genannt)

besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. ZGB, Art. 331 OR und Art. 48 Abs. 2 BVG, welche von der
GRANO Management AG (nachfolgend Stifterin genannt} errlchtet wurde

Die Stiftung hat ihren Sitz in Winterthur. Der Stiftungsrat kann ihn mit Genehmlgung der Aufsschtsbe~
horde ihren Sifz an einen anderen Ort in der Schweiz verlegen.

Art. 2 Aufsicht

Die Stiftung untersteht der Aufsicht des Bundes.

Art. 3 Zweck

Die Stiftung bezweckt die obiigatorische und Uberobligatorische berufiiche Vorsorge fiir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber bei Alter und Invaliditat bzw. Tod fiir deren Hinterbliebene.

Die Vo'rsorge erfolgt nach Massgabe des BVG. Die Stiftung kann {iber die gesetzlichen Mindestleistun-
gen hinaus weitergehende Vorsorge betreiben.

Der Stiftungszweck wird errelcht indem sich anschlusswillige Arbeitgeber durch Anschlussvertrage
(Anschlussvereinbarungen) der Stiftung anschliessen, Mit dem Anschlussvertrag wird ein Vorsorgewerk
errichtet. Fir den Abschluss von allfaillgen Versncherungsvertragen muss die Stifftung Versicherungs-

nehmerin und Beglinstigte sein.
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Art. 4 Vermogen

Die Stifterin widmete der Stiftung als Anfangsvermdgen den Betrag von Fr. 100'000.- (hunderttausend).
Weitere Zuwendungen sind jederzeit méglich.

Das Stiftungsvermdgen wird geaufnet durch reglementarische Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage,
freiwillige Zuwendungen der Arbeitgeber und Dritter sowie durch allfallige Uberschiisse aus Versiche-
~ rungsvertragen und durch die Ertragnisse des Stiftungsvermagens. :

Aus dem Stiftungsvermdgen diirfen ausser zu Vorsorgezwecken keine Leistungen entrichtet werden, zu
denen die angeschlossenen Arbeitgeber rechtiich verpflichtet sind oder die sie als entgelt fiir geleistete
Arbeit iblicherweise entrichten (z.B. Familien- und andere Zulagen, Gratifikationen, Dienstaltersge-

schenke usw.)

Das Stiftungsvermbgen wird unter Beachtung der bundesrechtlichen Anlage- und Ausscheidungsvor-
schriften nach anerkannten Grundsatzen verwaitet. .

Die Beitrage der angeschlossenen Arbeitgeber konnen aus Mitteln der Stiftung erbracht werden, wenn
von diesen vorgangig Beitragsreserven geaufnet wurden und diese gesondert ausgewiesen sind.

Art. 5 Reglemente

Der Stiftungsrat erlésst iiber die Durchfiihrung des Stiftungszwecks, insbesondere iiber Art und Umfang
der Vorsorgeleistungen, der Finanzierung der Vorsorgewerke, sowie (iber das Verhaltnis zwischen den
Arbeitgebem, den Versicherten und den Anspruchsberechtigten in den Grundziigen ein oder mehrere
Reglemente (Vorsorgeréglement, Organisationsregelement; Anlagereglement, u.a.).

Die Reglemente kénnen jederzeit unter Wahrung des Stiftungszwecks und der bereits erworbenen An-
spriiche gedndert oder aufgehoben werden, insbesondere, wenn neue oder revidierte Vorschriften des
BVG, dessen Verordnungen oder hochrichterliche Entscheide eine Abanderung erfordem.

- Die Vorsorgekommission erteilt dem Vorsorgereglement des Betriebes ihre Zustimmung und erganzt es
hinsichtfich Art und Umfang der Vorsorgeleistungen, der Beitrige der Versicherten und allenfalls weitere

vorsorgespezifischer Bestimmungen.

Art. 6 Vorsorgewerk

Das Vorsorgewerk wird mittels Anschlussvertrag an die Sammelstiftung angeschlossen. Die Vorsorge-
werke werden voneinander unabhangig verwaltet. Die Anlagen werden als gepooltes Vermdgen verwal-

tet.
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Art. 7 Organe

Die Organe der Stiftung sind, der Stiftungsrat, die Vorsorgekommissionen sowie die Kontrolistellen (Re-
vision und Pensionskassen Experte).

Art. 8 Stifterin

Die Stifterin hat die ihr von dieser Urkunde oder vom Stiftungsrat erlassenen Reglemente zugewiesenen
Kompetenzen.

Art.9 St'iftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens je zwei fiir eine Amtsdauer von drei Jahren gewahlten Arbeit-
nehmer- und Arbeitgebervertreter. Wiederwah! ist unbeschrankt zulassig. Mitglieder, die mit einem an-
geschiossenen Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaitnis stehen, scheiden bei dessen Aufldsung aus dem
Stlftungsrat aus. Der Siftungsrat regelt das Wahlverfahren und die Konstituierung in einem Reglement.

Der Stiftungsrat bezeichnet die zeichnungsberechtigten Personen und die Art !hrer Zeichnung, mit der
Einschrankung jedoch, dass nur Kollekfivzeichnung zu zweien zulassig ist. Er kann die Zeichnungsbe-
rechtigung auch an Personen erteilen, die dem Stiftungsrat nicht angehéren. ,

Der Stiftungsrat bezeichnet die Geschaftsstelle. Als oberstes Organ iiberwacht er die Vermdgensanlage
und vertritt die Stiftung nach aussen,

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Arbeitnehmer-, und ein Arbeitgebervertreter
anwesend sind. Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit wird ein
Beschluss - soweit es dessen Dringlichkeit erlaubt — auf die néchste Sitzung vertagt. Fiihrt die Abstim-
mung emeut zu Stimmengleichheit oder ist eine Vertagung wegen hoher Dringlichkeit nicht méglich, so
hat der Prasident bzw. bei dessen Abwesenheit der Vizeprasident den Stichentscheid, Uber die Be- -
schilsse ist ein Protokoll anzulegen. Die Stifterin ist berechtigt, den Protokolifithrer zu emennen. Dieser
hat in den Sitzungen des Stiftungsrates beratende Stimme, aber kein Stimmrecht. Die Beschlussfas-

sung kann auqh auf dem Zirkulationsweg erfoigen.

Art. 10 ' .Vorsorgekommission

Fiir }edes Vorsorgewerk besteht eine Vorsorgekommlssmn die das Vorsorgewerk vertritt. Die Vorsor-
gekommission setzt sich je zur Hélfte aus Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern zusammen. Die
Einzelheiten {iber Wahlmodus, Rechte und Pflichten der Vorsorgekommission sind im Orgamsaﬂo =

lement enthialten. @OE
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Art. 11 Kontrolle

sowie einen anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge.
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Art. 12 Anderung der Stiftungsurkunde

Der Stiftungsrat ist befugt, der zustandigen Anderungsbehérde gemass Art. 85 und 86 ZGB Gesuche
um Anderung von Organisation und Zweck der Stiftung zu unterbreiten. Die Stiftung darf aber der Per-

sonalvorsorge nicht entfremdet werden.

“Art. 13 Auflésung / Liquidation
Fiir die Liquidation oder Teilliquidation wird vom Stiftungsrat ein Reglement erlassen.

Wird ein Vorsorgewerk aufgeldst oder liquidiert, so werden zuerst die diesem angehérenden Destinata-
re abgefunden. Ein alifallig verbleibender Saldo wird nach Entscheid der Vorsorgekommission entweder
einer neuen Personalvorsorgestiftung des betreffenden Arbeitgebers oder eines Rechtsnachfolgers
uberwiesen oder als Liquidationsanteil den verbleibenden Destinataren in der vom Gesetz zugelasse-

nen Form zugewiesen.

Bei Auflésung oder Liquidation eines Vorsorgewerkes diirfen dem betreffenden Arbeitgeber oder einem
Rechtsnachfolger keine Mittel zugewiesen werden.

Wird die Stiftung liquidiert, befindet der Stiftungsrat iiber die Verwendung eines allfallig verbleibenden
Saldos des Stiftungsvermdgens. Leistungen irgendwelcher Art an die Stifterin oder an die der Stiftung
angeschiossenen Arbeitgeber oder deren Rechtsnachfolger sind ausgeschlossen.

Die Zustimmung der Aufsichtsbehdrde zur Aufhebung und Liquidation der Stiftung bleibt in allen Fallen
vorbehalten.

Winterthur, 25. Mai 2005




